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PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA~
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO BASQUETEBOL FEMININO DE | |
BLUMENAU - BFB CNPJ: 28.065.094/0001-04 &,

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Art. 1°. — A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO BASQUETEBOL FEMININO
DE BLUMENAU - BFB, também denominada simplesmente de BFB, fundada em 30 de
margo de 2016, ¢ uma entidade da organizagdo da sociedade civil, com prazo
indeterminado, de direito privado, sem fins lucrativos, a politico-partidario, destituida de
preconceitos raciais, sociais, religiosos, de nacionalidade, de sexo e de qualquer outro
existente, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pela legislagdo que lhe
for aplicavel, com sede a Rua Herval do Oeste n°. 550, Bairro Velha, Cidade de
Blumenau, CEP: 88.040-220.

Art. 2°. — A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO BASQUETEBOL FEMININO
DE BLUMENAU, também € denominada simplesmente BFB.

Art. 3°. — A associagdo tem por objetivo principal incentivar e exercer atividades de
carater desportivo, com enfoque principal no basquetebol, em suas manifestagdes
educacional, de participagdo, de rendimento e de formacao; e ainda:

§ 1° - O desenvolvimento do basquetebol como atividade de apoio sécio educativo em
meio aberto, nos termos da Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Criang¢a e do Adolescente.

§ 2° - O desenvolvimento do basquetebol como atividade cultural e civica, interagindo
com a historia da modalidade no municipio, no estado, no brasil € no mundo.

§ 3° - Proporcionar a participagdo de seus associados e atletas em campeonatos e torneios,
além de promover competi¢des entre instituigdes com as mesmas caracteristicas, visando
a interacdo e o convivio-social.

§ 4° - Promover e divulgar o basquetebol, mantendo intercdmbios esportivos com outras
instituigdes praticantes da modalidade e/ou que atuem em prol dela, com o proposito de
melhorar o nivel técnico de seus atletas e associados.

§ 5° - Proporcionar aos associados, dentro de suas possibilidades, reunides de carater
sociocultural.

§ 6° - Trabalhar em parcerias com outras instituigdes publicas ou privadas para difusao
da modalidade.

§ 7° - Promover outras modalidades esportivas em suas manifestagdes educacional, de
participa¢do, de rendimento e de formagdo; e ainda como atividade de apoio socio
educativo em meio aberto, nos termos da Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

Art. 4°. — O quadro social sera composto das seguintes categorias de socios:

I — Sécios Contribuintes;
[T - Sécios Atletas.

§ 1° - Serdo considerados socios contribuintes todos aqueles inscritos que ndo configurem
como sdcio atleta, por livre vontade da parte, através de assinatura de ficha de associado
e que satisfagam, a qualquer tempo, as exigéncias do presente Estatuto, bem como sejam
aprovados pela maioria dos votos da Diretoria.

§ 2° - Serdo considerados sécios atletas os que, pelo seu preparo fisico e aptiddes
peculiares, atuem como atletas em nome da BFB ou ainda, os que ja atuaram como atletas
na modalidade basquetebol, através de assinatura de ficha de associado e que satisfagam,
a qualquer tempo, as exigéncias do presente Estatuto, bem como sejam aprovados pela
maioria dos votos da Diretoria.

§ 3° - Para associados menores de 18 (dezoito) anos, a Ficha de Associado devera ser
preenchida e assinada pelos pais ou responsdveis para cadastro de associado,
independente da categoria de sécio para a qual requer o reconhecimento.

Paragrafo unico. Admite-se a apresentagdo de instrumento publico de emancipagdo nos
termos do art. 5°, 9°, 1.635-1I, todos do Codigo Civil de 2002, anexo a Ficha de Associado.

Art. 5°- A condigdo de socio contribuinte alcanga dependentes, sendo considerados como
tal o conjuge, descendentes até completarem maioridade, tutelados enquanto menores e
os demais casos previstos em lei.

CAPITULO 11T
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - Assegura-se ao socio e seus dependentes, o direito de frequentar a sede e as
dependéncias da associagao, assim como o de comparecer a qualquer reunido desportiva
ou social promovida.

Art. 7° - Sdo também direitos dos sdcios:

[ — Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IT - Votar e ser votado, desde que atenda aos requisitos previstos no Estatuto Social;
I1T — Propor admissdo de novos associados;

IV — Apresentar sugestdes pata melhoria da associagdo.

Art. 8° - Sdo deveres dos socios:

[ - Concorrer para que a associagdo realize suas finalidades;
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I — Obedecer as disposigdes estatutarias, resolugdes, regulamentos e deliberagdes
tomadas para sua execugao;

IIT — Acatar as determinagdes e resolugdes do Presidente, da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral, sem prejuizo dos recursos previstos neste Estatuto;

IV — Exibir carteira de socio ou outra identificagdo aprovada para participar de reunido
ou de atividade por esta promovida;

V — Comparecer as Assembleias Gerais;

VI — Manter, irrepreensivel conduta moral e ética, reciprocidade de tratamento, convivio
social cordial e respeitosos em todas as dependéncias da associagdo, nos locais de
competi¢do e/ou ainda em eventos onde haja reunido dos associados.

Paragrafo tinico. Os sdcios ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da associagao.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 9° - A Associagdo € constituida por quadro associativo ilimitado. Sdo associados
todas as pessoas que tenham seus nomes inscritos no quadro associativo da entidade.

Art. 10° - Os associados, mesmo quando integrantes de quaisquer orgdos diretivos da
associagdo, ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais da
entidade.

Art. 11 — Séo requisitos para admissdo como associado da Associagao:
[ - Preenchimento por escrito da Ficha de Associado;
IT - Apresentagdo da cédula de identidade ou outro documento com foto;

11T - Concordancia com o presente Estatuto;
IV — Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

V —Em caso de associado contribuinte, assumir 0 compromisso de honrar pontualmente
com as contribui¢des associativas.

§ 1° - Para associados menores de 18 (dezoito) anos, a Ficha de Associado devera ser
preenchida e assinada pelos pais ou responsaveis para cadastro de associado,
independente da categoria de socio para a qual requer o reconhecimento.

§ 2° - Admite-se a apresentagdo de instrumento piiblico de emancipagio nos termos do
art. 5°, 9°, 1.635-11, todos do Codigo Civil de 2002, anexo a Ficha de Associado.

Art. 12 — E requisito para demissdo do quadro associativo da Associagdo a manifestag@o
escrita do associado, alcangando os dependentes para o caso de demissdo de socio
contribuinte. :

Art. 13 — Sdo passiveis de exclusdo do quadro associativo os associados que:
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[ - Desrespeitem as prescrigdes do presente estatuto, da Assembleia Geral e da Diretoria @,\DTR(’ C

Executiva; @

IT - Praticarem atos lesivos aos interesses da Associagdo;

I1I - Reincidirem na pratica de faltas que ja tenham motivado suspensdo de seus direitos
associativos.

§ 1° - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim lcconhcmda
em procedimento interno que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 2° - Verificada a existéncia da justa causa referida no paragrafo anterior, a Diretoria
Executiva designara comissdo composta por 03 (trés) diretores, para a instalagdo de
sindicancia que apurara o fato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, observado o direito de
defesa.

§ 3° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, com base no parecer da comissio e
nos demais elementos da convicgdo, decidir, de forma fundamentada, pela exclusdo ou
ndo do associado.

§ 4° - Da decisdo que determinar a exclusdo do associado cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias a Assembleia Geral. Na ocorréncia desta hipotese, a Assembleia Geral sera
convocada para julgar o recurso.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E DOS PODERES DIRETIVOS

Art. 14 - A administragdo da BFB ¢ composta pelos seguintes 6rgaos: )

I - Assembleia Geral;

I1 - Diretoria Executiva;

II1 - Conselho Fiscal. -~
Segao I

Da Assembleia Geral

Art. 15 - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é 6rgdo supremo
de deliberagao e decisdo.

Art. 16 — As Assembleias Gerais, ordindrias e extraordinarias, serdo convocadas pela @
Presidéncia da Diretoria Executiva, através de edital afixado em lugar visivel na sede ou
por meio de notificagdo aos associados, admitida as notificagdes por meio de correio
eletrénico com confirmagdo de recebimento e/ou por meio de mensagem em grupo de
filiados por meio de aplicativo de mensagens instantaneas, ou por outros meios previstos
no Codigo Civil, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da reunido,

considerando-se instalada, em primeira convocagdo, com a presenga da maioria absoluta
dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés, com o niamero de aggociados

que estivem presentes - g!
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Paragrafo unico. O Edital de Convocagdo mencionara os assuntos a serem submetidos,
denominados como “Ordem do Dia”, local, dia e horario em que a Assembleia Geral se
realizara.

Art. 17 = As Assembleias Gerais quando convocadas pelo Presidente serdo por ele
presididas, devendo em caso de impossibilidade do exercicio dos atos necessarios a
deliberagdo convocada, delegar os trabalhos a outro membro da Diretoria Executiva
presente.

Art. 18 — O 1inteiro teor das deliberagdes realizadas nas Assembleias Gerais devera ser
reduzido a termo, em Ata propria numerada sequencialmente, a qual sera assinada
obrigatoriamente pelo Presidente e pelo Secretario e, facultativamente pelos demais
membros, contendo a determinagdo do registro da Ata em Oficial de Registro
Competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua realizagdo.

Art. 19 — As Atas de Assembleia Geral convocadas especificamente para eleigdo da
Diretoria Executiva, dos membros do Conselho Fiscal e, para substituigdo de qualquer
um dos membros que compdem os respectivos orgaos, devera ser transcrita mencionando:
nome completo, nacionalidade, estado civil, numero da cédula de identidade e do 6rgio
expedidor, nimero do cadastro de pessoa fisica — CPF, enderego completo e enderego
eletrénico, data de posse dos eleitos, bem como de inicio e término da gestdo.

SECAOTI
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 20 — As Assembleias Geras Ordinarias — AGO, deverdo ser realizadas no més de
fevereiro de cada ano.

§ 1°. Se o Presidente ndo realizar a convocacdo das Assembleias Gerais Ordinarias - AGO
podera esta ser convocada pelos membros do Conselho Fiscal ou por % (um quarto) dos /
associados. C / ]

§ 2°. Em caso de convocagdo de AGO pelos membros do Conselho Fiscal ou pela fragdo
determinada dos associados, deverdo estes, como primeiro ato da Assembleia, definir
quem ira presidir e quem ira secretariar os trabalhos, cabendo-lhes posteriormente a
lavratura da Ata e sua assinatura e, o encaminhamento para registro no Oficial de Registro S
Competente no prazo determinado pelo art. 19 deste Estatuto.

Art. 21 — Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria — AGO:~
I - Deliberar, aprovar (inclusive com ressalvas) ou rejeitar os Relatorios de Atividade, os

Demonstrativos de Resultado do Exercicio — DRE e demais documentos contabeis
apresentados pela Diretoria Executiva, apos apreciagdo e emissdo de Parecer do Conselho

Fiscal;

[T — Deliberar, aprovar (inclusive com ressalvas) ou rejeitar (no todo ou em parte) a :
previsdo orgamentaria e de atividades a serem realizadas / executadas no exercicio;

[Tl — Deliberar sobre a instituigdo de contribuigdo mensal e o reajuste dos valoreg fixados;
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IV — Eleger a Diretoria Executiva € os membros do Conselho Fiscal.

SECAO ITI
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 22 — As Assembleias Gerais Extraordinarias — AGE serdo realizadas por convocagio
do Presidente da Diretoria ou mediante requerimento escrito ¢ justificado dos seguintes
orgaos:

I — Conselho Fiscal;

IT - % dos associados, relativos a fatos urgentes, graves e relevantes.

Art. 23 — Compete a Assembleia Geral Extraordinédria — AGE:

I — Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, que praticarem
irregulares, atos lesivos contra a associagdo, por ndo prestar contas, ou por nao
administrar adequadamente a associagao;

IT — Aprovar o Estatuto Social, o Regimento Interno e suas alteragdes;

III — Investir Procurador, em lugar do Presidente da Diretoria Executiva, com poderes
para representagdo ou para exercicio de fungdes administrativas total ou parcialmente,
quando os fatos assim justificarem;

IV — Deliberar sobre alienagdo, transagdo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;

V — Deliberar sobre conservagdo, reformas que porventura venham a ser realizadas por
meio dos recursos da associagdo;

VI - Eleigdo e posse de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando
houver vacancia de cargos antes do término do mandato;

VII - Dissolugdo da Associagdo e da destinagdo de seu patriménio;

VIII - Tomar conhecimento dos recursos interpostos contra a Diretoria Executiva;
IX — Avaliar e julgar os recursos administrativos a ela encaminhados;

X — Quaisquer outros assuntos que por sua relevancia devam a ela ser submetidos.

SECAO IV
Do Voto

Art, 24 = O Presidente das Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordmanas) s proferira
voto, em qualquer ocasido, quando houver empate.

Art. 25 — Os membros da Diretoria Executiva deverdo se abster de votar nas pautas de
aprovagao (inclusive com ressalvas) ou rejeigdo (no todo ou em parte) darprevisdo
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orgamentaria ¢ de atividades a serem realizadas / executadas no exercicio e ainda, nas
pautas de aprovag¢do (inclusive com ressalvas) ou rejei¢ao dos Relatorios de Atividade,
dos Demonstrativos de Resultado do Exercicio — DRE e demais documentos contédbeis
apresentados submetidos para apreciacdo e deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 26 - Somente podera exercer o direito a voto nas Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias os socios contribuintes e sdcios atletas titulares, ndo alcang¢ando o direito
a voto aos seus dependentes cadastrados.

SECAOV
Do Quérum ’

Art. 27 — Salvo quando houver exigéncia de quérum especial, as deliberagdes das
Assembleias Gerais serdo tomadas nos termos de sua instauragdo previstas no artigo 16
do presente Estatuto.

Art. 28 — E de 2/3 (dois tergos) do total de associados da associagdo, 0 quérum para
deliberagdo sobre sua dissolugao.

SECAO VI
Da Diretoria Executiva

Art. 29 - A Diretoria Executiva da BFB sera composta pelo seguinte quadro:
I - Presidente;
I - Vice-Presidente;
I1I - Secretario;
IV - 2° Secretario;
V - Tesoureiro;
VI - 2° Tesoureiro;
VII - Diretor Esportivo, que representara os atletas

Paragrafo unico. O cargo previsto no inciso VII devera ser preenchido por sécio
cadastrado na categoria de socio atleta, a fim de garantir a representatividade da categoria
no corpo diretivo, nos termos do art. 3°, inciso IX da Portaria n°. 115, de 03 de abril de
2018.

Art. 30 - E facultado a Diretoria Executiva eleita a criagio de departamentos ¢ a
consequente nomeagdo de seus respectivos Diretores, fixando-lhes suas atribuigdes.

Art. 31 - O mandato da Diretoria Executiva eleita sera de 04 (quatro) anos, admitida 01
(uma) reeleigdo.

Art. 32 - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, no minimo a cada semestre,
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas. @jﬂ(’;
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Art. 33 - Havendo vacancia nos cargos da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral devera
reunir-se obrigatoriamente nos proximos 30 (trinta) dias subsequentes, respeitados o
prazo de convocagdo do Edital, para eleger novos membros.

Art. 34 - Os cargos da Diretoria Executiva ndo sdo remunerados, seja a que titulo for
ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer
lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a BFB.

Paragrafo tinico. O ocupante do cargo de Diretor Esportivo se ocupado por sécio atleta
ativo, podera receber proventos pela atividade de atleta de rendimento, pois a natureza da
remuneracdo difere da exercida em diretoria.

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva:
I - Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regulamentos e resolugdes da Diretoria Executiva;

I - Administrar e zelar pelos bens e interesse da associagdo, promovendo o seu
engrandecimento;,

ITI - Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal, o orgamento do exercicio seguinte;

IV - Submeter, igualmente ao Conselho Fiscal, para apreciagdo e aprovagdo, até o final
do més de janeiro, o Relatério Anual e o Balango Financeiro do exercicio findo;

V - Supervisionar as promogdes esportivas e sociais;

VI - Resolver a filiagdo da associagdo nas federagdes ou entidades esportivas
competentes;

VII - Elaborar o plano de a¢do e os programas administrativos gerais, inclusive os de
obras e servigos;

VIII - Acompanhar a execugdo orgamentaria através do balancete;

IX - Estudar e aprovar todas as concorréncias e requisi¢does de compras de maquinas,
equipamentos, moveis e utensilios e outros semelhantes,

X - Decidir sobre propostas de locagdo de bens imdveis, permissdo e concessdo de uso
das instalagdes e ou servicos internos e externos;

X1 - Deliberar sobre assuntos relacionados com os servigos de manutengdo, seguranga ¢
higiene das dependéncias da associagdo;

XII - Autorizar a colaboragdo da associagdo com entidade oficiais e com outros clubes e
associagdes, inclusive mediante a cessdo das suas dependéncias esportivas para fins de
treinamentos e competi¢des;

XIIT - Autorizar a admissio e o desligamento de atletas militantes;
XIV - Autorizar a aquisig¢ao e/ou confecgao de material esportivo para revenda;

XV - Vender ou alienar bens da associagdo, devendo a iniciativa ser referendada pela
Assembleia Geral;
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XVI - Celebrar contratos / convénios € outros instrumentos congéneres com institui¢des
plblicas e privadas, nacionais e internacionais, para realizar as suas finalidades
estatutarias.

Art. 36 — Compete ao Presidente:

I — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno (quando editado e
homologado) e as determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

IT - Exercer as fungdes que expressa ou implicitamente, lhe forem atribuidas;
[T — Convocar no prazo determinado em Estatuto, a AGO;

IV — Representar ativa ¢ passivamente, praticando judicialmente ou extrajudicialmente,
os atos necessarios a defesa dos interesses da Associagao;

V — Apresentar em Assembleia Geral os Demonstrativos de Resultado do Exercicio —
DRE, a previsio or¢amentaria do ano corrente e o Relatorio de Atividades;

VI — Dar conhecimento a Assembleia da existéncia de procedimento judicial ou
administrativo, de interesse da Associacio;

VII — Celebrar contratos / convénios e outros instrumentos congéneres na forma deste
Estatuto;

VIII — Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos administrativos,
determinando ainda os valores a serem pagos para cada fungao;

IX — Aprovar e autorizar, em conjunto com o Tesoureiro, todas as despesas e pagamentos,
inclusive contratagdes e demissoes de empregados e/ou prestadores de servigos;

X — Aprovar e autorizar, em conjunto com o Tesoureiro, todas as movimentagdes
bancarias a serem realizadas, na forma da legislagdo aplicavel a cada recurso e conta
movimentada;

XI — Aprovar e autorizar a realizagdo de todos os eventos e outras formas de receita
necessarias a arrecadagdo de recursos em favor da Associacdo;

XII — Coordenar as atividades da Diretoria Executiva e coordenar suas reunioes;
XIII - Delegar atribuigdes, desde que aprovadas em Assembleia Geral;

XIV — Aplicar as penalidades aos associados, apos ﬂnahzacao do respectivo
procedimento administrativo;

XV — Outras atividades inerentes a Gestdo Administrativa.

Art. 37 — Compete ao Vice-Presidente:
I — Substituir o presidente em suas licengas e impedimentos;
IT - Exercer fungdes e atribui¢des supletivas que lhe forem encaminhadas.

Paragrafo tnico. Em caso de rentncia, destitui¢do ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a Pre51denc1a até a realizagdo de Assembleia para nova eleiga

\

gw M@ ot




ESTATUTO SOCIAL

Art. 38 — Ao Primeiro Secretario compete:

I — Editar, coletar assinaturas e encaminhar todos os documentos expedidos pela
Associagdo a outras instituigdes, 6rgdos publicos, empresas privadas e afins, inclusive as |
realizadas por enderego eletronico;

II — Dar recebimento e encaminhar para despacho do Presidente e/ou da Diretoria
Executiva, todos os documentos encaminhados a Associacdo por outras instituigdes,
orgdos publicos, empresas privadas e afins, inclusive as realizadas por enderego
eletronico;

Il — Organizar a pauta e a ordem do dia das Assembleias Gerais e das reunides
convocadas pela Presidéncia, Diretorias ou Associados;

IV — Secretariar as reunioes da Diretoria Executiva;

V — Elaborar o Relatorio de Atividades da Associagdo, em conjunto com o Presidente e
demais membros da Diretoria Executiva, para apreciagdo do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral Ordinaria;

V1 — Manter atualizado e em ordem, todos 0s documentos da Associagdo, inclusive o
cadastro de associados, identificando-os por categoria;

VII — Fornecer ao interessado a documentagdo necessaria e receber o requerimento para
admissdo no quadro associativo, encaminhando-o ao Presidente e a Diretoria Executiva
para deliberagdo.

VIII — Receber, por meio do canal de ouvidoria, os elogios, duvidas, reclamagdes
enderegadas a Associagdo e dar conhecimento a Diretoria Executiva para formulagdo de
resposta.

Art. 39 — Compete ao Segundo Secretario, auxiliar e substituir o primeiro-secretarios em
suas faltas e impedimentos.

Art. 40 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I—Realizar o depdsito em conta corrente da Associagdo, todos os pagamentos em espécie
das contribuigdes pagas pelos associados;

II - Aplicar em fundo de aplicagdo segura, de baixo risco, todos os valores financeiros
constantes em conta corrente em nome da Associagdo;

11— Aprovar e autorizar, em conjunto com o Presidente, todas as despesas € pagamentos,
inclusive contrata¢oes e demissdes de empregados e/ou prestadores de servigos; \

IV — Aprovar e autorizar, em conjunto com o Presidente, todas as movimentagoes
bancarias a serem realizadas, na forma da legislagao aplicavel a cada recurso e conta
movimentada;

V — Manter em dia, a escrituracdo da receita e da despesa da Associagao;

VI — Manter atualizado, controle de cobrangas judiciais ¢ extrajudiciais; .

VII — Manter atualizada, lista de associados inadimplentes, contendo periodo e valores,
dando ciéncia ao Presidente e a Dlretorla Executlva
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VIII — Elaborar em conjunto com o Presidente, a previsao orgamentaria do ano corrente
para aprovagdao em AGO.

Paragrafo tnico. A Tesouraria podera trabalhar em conjunto com um contador ou empresa
de contabilidade ou empresa de administragao, regularmente habilitado.

Art. 41 — Compete ao Segundo Tesoureiro, auxiliar e substituir o primeiro tesoureiro em
suas faltas e impedimentos.

SECAO VII
Do Conselho Fiscal

Art. 42 - O Conselho Fiscal é composto de 02 (dois) membros eleitos entre os socios em
pleno gozo dos seus direitos, com mandato de 04 (quatro) anos, sendo compostos por 02
membros.

Art. 43 - Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar e examinar, quando achar necessario e determinado por este Estatuto, os
livros, balancetes e documentos da tesouraria;

II - Manifestar-se sobre alienagdo e venda de bens e patriménios;

I1I - Convocar reunides e Assembleia Geral, quando ocorrerem motivos graves e urgentes
pertinentes a sua atribuigdo ou em outra prevista em Estatuto Social;

IV - Manifestar-se sobre a conduta dos associados;
V - Manifestar-se sobre planos de trabalho;
VI - Opinar sobre os trabalhos e condug¢do geral da BFB.

§ 1° - O Conselho Fiscal so deliberara com a presenga de todos os membros, sendo que
as atas dos trabalhos e pareceres serdo lavrados e assinados em livro proprio.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo os cargos sendo exemplo ético e moral.
§ 3° - Os cargos do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados, seja a que titulo for, ficando
expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro,
gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto 4 BFB.

{

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E DO MANDATO

Art. 44 — Sdo cargos eletivos da Associagdo, aqueles integrantes da Diretoria Executiva
e os do Conselho Fiscal.
Art. 45 — O mandato dos titulares dos cargos eletivos previstos no artigo anterior ¢ de 04
(quatro) anos, permitindo-se a reelei¢do por uma tnica vez.
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Art. 46 — No caso de renuincia, falecimento ou impedimento de qualquer associado eleito,
a substitui¢do definitiva somente ocorrera mediante nova eleigo.

Segao I
Das Condigdes de Elegibilidade

Art. 47 — Sdo condigdes de elegibilidade:

I — Ser associado no minimo ha 01 (um) ano;
11 — Estar habilitado para todos os atos da vida civil;
I1I — Estar em pleno gozo de seus direitos sociais;

IV — Nio ter se envolvido, nos ultimos 05 (cinco) anos e ndo responder por inquéritos
policiais ou processos judiciais criminais de origem dolosa (crime cometido com
intengao);

V — Nio configurar como réu em processos de natureza civil que tenham como finalidade
de cobranga, execugdo de dividas e de interdigao;

V1 — Nio ter sido declarado inelegivel por 10 (dez) anos por:
a) condenagdo em crime doloso por sentenga definitiva;

b) inadimplentes na prestagdo de contas de recursos piblicos em decisdo administrativa
definitiva;

¢) inadimplentes na prestagdo de contas da propria entidade;

d) afastados de cargos eletivos ou de confianga de entidade desportiva ou em virtude de
gestdo patrimonial ou financeira irregular ou temeraria da entidade;

e) inadimplentes das contribui¢des previdenciarias e trabalhistas; e

) falidos.

§ 1°. A comprovagdo de que trata o inciso IV e a alinea “a” do inciso VI, devera ser
realizada através de apresentagdo de Certidio de Antecedentes Criminais, no ato de
inscri¢do da chapa.

§ 2°. As comprovagdes de que tratam a alinea “b” do inciso VI, devera ser realizada
mediante a emissdo de Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado
sede do Instituto e, perante o Tribunal de Contas da Unido, em especifico as Certiddo de
Processos Administrativos no Ambito do TCU e de Certiddo Negativa de Contas Julgadas
Irregulares, no ato de inscrigdo da chapa.

§ 3°. As mesmas comprovagdes deverdo ser feitas por aqueles que se inscreverem para os
cargos de Conselho Fiscal

Segdo II
g&—i Do Procedimento das Elei¢des
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Art. 48 - A Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses antes do
término de seu mandato, devera designar Comissdo Eleitoral, ratificada em Assembleia
Geral, para realizagdo dos atos necessarios a elei¢do de nova Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Deverdo compor a Comissdo Eleitoral, 03 (trés) associados que ndo
componham cargos na Diretoria Executiva ¢ no Conselho Fiscal em exercicio de
mandato.

Art. 49 - Compete a Comisséo Eleitoral:
I — Fixar o calendario e o regulamento eleitorais;
IT — Analisar os critérios de elegibilidade dos membros das chapas inscritas;

ITI — Promove o registro das chapas a Diretoria Executiva, dos candidatos aos cargos de
Conselho Fiscal e decidir sobre os recursos administrativos interpostos;

IV - Gerir todo o processo eleitoral.

Art. 50 - A eleigdo sera convocada mediante edital publicado em o6rgdo de imprensa de
grande circulagdo (eletrdnica ou escrita), por trés vezes.

Art. 51 - Sera feita através de cédulas especificas para este fim e de sistema de
recolhimento de votos imunes a fraude, ficando as mesas a disposigdo de qualquer
interessado, a fim de assegurar a contagem dos votos.

Art. 52 - O acompanhamento de apuragdo do resultado, sera de livre acesso pelos
candidatos, associados ¢ meios de comunicagao.

Art. 53 - Encerrado o periodo de apresentagdo das chapas, a Comissao Eleitoral tera o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para acolher os recursos administrativos e igual periodo
para se manifestar. Acatado o recurso, a chapa impugnada tera 0 mesmo prazo para
substituir o componente impedido.

Paragrafo tnico. Da decisdo da Comissdo Eleitoral, cabe recurso administrativo a
Diretoria Executiva no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e, a Diretoria Executiva possut 7
0 mesmo prazo para sua manifestacdo.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS E DOS REGISTROS CONTABEIS E ADMINISTRATIVOS

Art. 54 - Constituem receitas da BFB:

I - Contribui¢do financeira dos associados;
IT - Patrocinios;

I1I - Subvengdes, doagdes e legados;

IV - Outras fontes ndo especificadas.

§ 1°- Todos os bens ¢ todas as formas de renda deverdo ser aplicadas exclusivament
finalidades da BFB constantes neste Estatuto.
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§ 2° - Todos os recursos oriundos de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento,/% '3/2\
Contratos de Repasse, Convénios e outros instrumentos ndo especificados, firmados co « —_ )
o setor pablico, deverdo ser aplicados integralmente nas finalidades determinadas em 3\ é"

Plano de Trabalho previamente aprovado pelo érgio repassador, nos termos da legislagdo \ qu Jua\
aplicavel e, ainda, sua execugdo e respectivas prestagdes de contas, realizadas também
nos termos da legislag@o aplicavel vigente e afeta a matéria

Art. 55 - A BFB mantera os seguintes livros:

I - Livros Fiscais e Contabeis nos termos da Legislagdo vigente, que estardo sob
responsabilidade de registro e guarda da empresa de contabilidade contratada;

II - Livro de Atas de Reunides da Diretoria Executiva;
I1I - Livro de Atas de Reunides do Conselho Fiscal ¢;
IV - Livro de Atas de Reunides das Assembleias Gerais.

Art. 55 - Os livros poderdo ser confeccionados através de folhas soltas numeradas e
arquivadas.

Art. 56 - Cabera ao Tesoureiro ¢ ao 2° Tesoureiro o encaminhamento do movimento
financeiro da BFB para a contabilidade com o intuito de realizar os registros contabeis
determinado em legislagdo vigente, bem como, para guarda.

Art. 57 - O Livro de Ata de Reunides da Diretoria Executiva e o Livro de Ata de Reunides
da Assembleia Geral estardo sob guarda do Secretario e do 2° Secretario.

Paragrafo unico. As Atas de ambos os livros, deverdo ser numeradas em ordem sequencial
de realizag@o das reunides.

Art. 58 - O Livro de Atas de Reunides do Conselho Fiscal estardo sob a guarda dos
conselheiros fiscais.

Paragrafo tinico. As Atas deverdo ser numeradas em ordem sequencial de realizagdo das
reunides.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 — O exercicio fiscal compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano, quando se procedera o levantamento do balango geral e inventario, para os
fins previstos neste Estatuto.

Art. 60 - As disposigdes do presente Estatuto serdo complementadas pelos regulamentos,
resolugdes ou instrugdes que forem expedidas a fiel observancia das finalidades da
associagdo e consecucdo dos seus objetivos.

Art. 61 - A qualquer tempo, contados da ultima alteragdo estatutaria, a Diretoria procedera
a revisdo do Estatuto, cuja competéncia exclusiva para sua aprovagao ¢ da Asse
Geral, sendo vedado incluir na pauta qualquer outra matéria, por mais relevante qug
observado o quérum previsto neste Estatuto.
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Art. 62 — Serao criados mecanismos de ouvidoria para o recebimento de elogios, davidgs;

reclamacoes enderecadas a Associagao.

Paragrafo tnico. Cabera ao Secretério, o recebimento das mensagens encaminhadas por
meio do canal criado e o conhecimento a Diretoria Executiva, para formaliza¢do da
resposta e envio ao enderegado.

Art. 63 - Para os problemas desportivos que ocorrerem no exercicio das atividades da
Associagdo, fica instituido o Tribunal de Justiga Desportiva para resolugdo dos conflitos,
no que couber.

Art. 64 - Fica eleito o foro da Comarca de Blumenauw/SC, para o deslinde de litigios, salvo
aqueles pertencentes ao Tribunal de Justica Desportiva, para sua resolugéo.

Art. 65 - O presente Estatuto Social passa a vigorar a partir da data de aprovagéo pela
Assembleia Geral com registro no cartorio competente, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Blumenau 24 de abril de 2023.
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